
Отчет 

о реализации шестого и седьмого этапов внедрения целевой модели 

наставничества в ГБДОУ детский сад № 143 

Невского района Санкт-Петербурга 

 

6. Завершение персонализированных программ наставничества. Отчеты по 

итогам наставнической программы. 

7. Информационная поддержка системы (целевой модели) наставничества. 

 

Проведен мониторинг удовлетворенности участием в программе 

наставничества, мониторинг и оценка влияния программ на всех участников. 

Целью мониторинга является получение информации о реализации 

программы наставничества и определения степени её эффективности. 

 

Мониторинг программы наставничества состоит из двух этапов: 

1. Оценка качества процесса реализации программы наставничества. 

2.Оценка мотивационно-личностного, компетентностного,  

профессионального роста участников. 



Этап 1. Оценка качества процесса реализации программы 

наставничества. 

• качество программы наставничества, эффективность и полезность 

программы как инструмента повышения профессионального благополучия 

• соответствие условий реализации программы требованиям Целевой модели, 

современным подходам и технологиям. 

Было выявлено, что значительная доля участников (80%), которым 

понравилось участие в программе, готовы продолжить работу в программе в 

следующем году. 

Участники программы (83%) видят свое профессиональное развитие в 

данной образовательной организации в течение следующих пяти лет. 

У участников программы (50%) появилось желание и/или силы 

реализовывать собственные профессиональные работы: конкурсы, проекты, 

повышение уровня образования. 

2. Оценка влияния программы наставничества на участников. 

В рамках второго этапа мониторинга оценивались мотивационно-личностный 

и профессиональный рост участников программы наставничества. 



 

Выводы по итогам мониторинга: 

1. Программа наставничества в ГБДОУ детском саду №143 отвечает 

требованиям Целевой модели наставничества, утвержденной распоряжением 

Минпросвещения от 25.12.2019 № Р-145. 

2. Эффективность внедрения программы наставничества – высокая, 

достигнутый результат превышает планируемый. 

3. В результате внедрения Программы наставничества улучшились условия 

профессионального благополучия в ГБДОУ. 

Результаты и отчеты о проделанной работе размещены на сайте ГБДОУ 

и в официальной группе ВКонтакте по адресу https://vk.com/topic-

193742157_49176009. 
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