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      - формы и протоколы мониторинговых исследований. 

   2.7. Выявляет проблемные зоны в работе ГБДОУ детского сада в рамках деятельности 

РИП; 

   2.8. Обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и 

хранение документации, ведение статистической отчётности, проведение 

мониторинговых исследований в рамках РИП. 

 

2. ПРАВА. 

 

Методист РИП имеет право в пределах своей компетенции: 

2.1. Использовать в своей работе прогрессивные методы и формы организации; 

2.2. Вносить предложения по совершенствованию работы РИП;  

2.3. Запрашивать и получать необходимые документы, материалы, информацию в пределах 

своей компетенции; 

3.5. Присутствовать на любых мероприятиях, проводимых в рамках деятельности РИП; 

3.6. Принимать участие в разработке любых управленческих решений, касающихся 

инновационной работы, в ведении переговоров с социальными партнерами по вопросам 

инновационной деятельности. 

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

 

Методист РИП несёт персональную ответственность за: 

4.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин распоряжений 

заведующего ГБДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей, установленных настоящей инструкцией; 

4.2. Достоверность и качество предоставляемых заведующему ГБДОУ и заместителю 

заведующего по РИП документов и материалов; 

4.3. Реализацию программы РИП; 

 

4. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ. 

 

4.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику; 

4.2. Методист РИП взаимодействует с методистом и заместителем заведующего по РИП по 

вопросам организации и эффективности   работы; 

4.3. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с педагогическими работниками и администрацией ГБДОУ; 

4.4. Передаёт заместителю заведующего по РИП информацию, полученную на совещаниях 

и семинарах, сразу после её получения. 

 
 
 


